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1. Einleitung

Im Jahr 2011 wurden erstmals 160 Unterrichtseinheiten fur alle neu beginnenden
Tagesmiuitter verpflichtend. Bereits im Herbst 2010 startete ein Pilotkurs, dessen
Schirmherr, Herr Landrat Pauli war. Herr Landrat Pauli lud nach Abschluss des
Kurses die Absolventinnen, zusammen mit weiteren Tagesmiittern, die tber mehrere
Jahre 160 Unterrichtseinheiten absolviert hatten, zur Zertifikatstibergabe ins
Landratsamt Balingen ein. Zudem wurden 13 langjahrig tatige Tagesmdtter geehrt.

Der Landesverband der Tagesmuittervereine hat 2011eine Imagekampagne in Form
einer Wanderausstellung ,Kindertagespflege: familiar gut betreut” in Auftrag
gegeben, die sich die einzelnen Tageselternvereine ausleihen konnten. Die
Ausstellung soll Burgerinnen ansprechen, die einerseits als Eltern fur ihr Kind eine
Betreuung suchen oder andererseits Interesse an dieser verantwortungsvollen
Aufgabe haben. Anhand von Fotos, Zitaten und kurzen Texten thematisiert die
Ausstellung wichtige Themen der Kindertagespflege wie frihkindliche Bildung und
Sprachforderung.

Wir hatten diese Wanderausstellung im November 2011bei uns im Landkreis. Als
erstes war die Ausstellung im Rathaus in Albstadt-Ebingen im Zeitraum vom 02.11.
bis 10.11.2011 zu sehen. Aus diesem Anlass gab es am 02.11.2011 eine
Ausstellungseroffnung, zu dem alle Albstadter Tagesmutter und Vertreter aus der
Politik Albstadts eingeladen waren. Die Ausstellung wanderte dann zur
Zertifikatsibergabe am 11.11.2011 ins Landratsamt Balingen und anschliel3end,
vom 12.11. bis 28.11.2011 war sie in der Stadthalle Balingen zu sehen.

2. Finanzen und Personal

Fur den Ausbau und die Weiterfilhrung des bestehenden Angebots der
Kindertagespflege wird der Jugendforderverein vom Landkreis Zollernalb weiterhin
finanziert.

Im Berichtszeitraum vom 01.03.2011 bis 29.02.2012 haben wir unser Stellendeputat
von 185 % wie folgt aufgeteilt:

Frau Ingrid Musen, Diplom-Sozialpadagogin (BA) arbeitet mit einem Stundendeputat
von 75%. Sie ist mit der Koordination des Fachbereichs beauftragt. Frau Simone
Ruff, Diplom-Sozialpadagogin (FH) arbeitet 50%. Frau Silvia Gmelin, Diplom-
Sozialpadagogin (BA) ist weiterhin mit einem Umfang von 40% angestellt.

Frau Myriam Bauer, Elternzeitvertretung von Frau Anika Schale, unterstitzt die
Tagespflege bei den zunehmenden Verwaltungstatigkeiten, wie Datenverwaltung
und Kursorganisation.

Die Durchfuihrung der Qualifizierungskurse wurde wie im letzten Jahr auf
Honorarbasis (mit 20 % Stellenumfang) von folgenden Referenten tibernommen:
e Herr Ulrich Turk, Diplom-Sozialpddagoge (FH) fir die Kurse in Albstadt
e Frau Adelheid Schmozer-Sindram, Diplom-Sozialarbeiterin (FH) fir die Kurse
in Hechingen und Balingen



3. Beratungsorte

Das auf die drei Mittelbereichsstadte aufgeteilte Beratungsangebot wurde in diesem
Jahr beibehalten. Die Zustandigkeiten haben wir unter den drei Mitarbeiterinnen
aufgeteilt.

Balingen

Ingrid Musen (Dipl. Sozialpadagogin, BA)

Tagesmditter und Tagesvater im

Jugendforderverein Zollernalbkreis e.V.
HirschbergstralRe 15, 72336 Balingen

Telefon 07433 - 38 16 71,

Fax 07433 - 38 16 74
info.tagespflege@jugendfoerderverein-zollernalbkreis.de

Hechingen

Simone Ruff (Dipl. Sozialpddagogin, FH)

Beratungsort ist in der Seniorenwohnanlage "Am Stadtgarten”,
Obertorplatz 10, 72379 Hechingen

Telefon 07471 - 73 97 991
simone.ruff@jugendfoerderverein-zollernalbkreis.de

Albstadt:

Silvia Gmelin(Dipl. Sozialpadagogin, BA)
Beratungsort istim GPZ, 2. Stock

Sigmaringer Stral3e 47,72461 Albstadt

Telefon 07431 - 93 53 231
silvia.gmelin@jugendfoerderverein-zollernalbkreis.de

Unsere Erreichbarkeit ist somit von Montag bis Freitag gewahrleistet.

4. Aufgaben im Bereich Kindertagespflege im
Jugendforderverein

Die Schwerpunkte liegen nach wie vor bei:
e Werbung und Gewinnung von Tagesmuttern*
e Beratung von Tagesmdittern und suchenden Eltern
e Vorbereitung, Qualifizierung und Fortbildung von Tagesmuttern
e Feststellung der Eignung und Vermittlung von Tagesmiuittern

e Mitwirkung der gesetzlich notwendigen Erteilung der Erlaubnis zur
Kindertagespflege



e Begleitung der Tagesmutter/Eltern wahrend des Betreuungsverhaltnisses und
insbesondere auch bei Vertragsabschluss

e Vernetzungsaufgaben und Tagesmitter-Treff

e Mitwirkung an der ortlichen Bedarfsplanung der Stadten und Gemeinden
e Kooperation mit ortsansassigen Firmen

o Offentlichkeitsarbeit

e Statistik

e Politische Vertretung mit dem Ziel der Verbesserung der Arbeitssituation und
der gesellschaftlichen Anerkennung der Tatigkeit als Tagesmutter

*Aufgrund der sehr geringen Anzahl und der Einfachheit halber verzichten wir auf die Nennung der Tagesvater

4.1. Werbung und Gewinnung von Tagespflegepersonen

Eine unserer Hauptaufgaben bleibt weiterhin die Werbung und Gewinnung von
Tagesmuttern, um den weiter anwachsenden Bedarf an Betreuungsplatzen in der
Kindertagespflege gewahrleisten zu kénnen.

Aus diesem Grund haben wir 2011eine Konzeption erstellt, welche Mdglichkeiten der
Werbung und Gewinnung wir uns vorstellen kdnnen und starteten mit einer
Anzeigenserie , Tagesmutter gesucht®. Diese Anzeige erschien Uber das Jahr verteilt
insgesamt zwdlfmal, jeweils dreimal im Schwarzwalder Boten, Zollernalb-Kurier,
Wochenblatt und Wom.

Auch lie3en wir ein Plakat ,Tagesmutter gesucht® drucken und haben es bereits in
einigen Kommunen platziert.

Wie in der Einleitung beschrieben hatten wir im November 2011 die Wander-
ausstellung ,Kindertagespflege: familiar gut betreut* des Landesverbandes der
Tagesmiuittervereine im Landkreis. Zuerst war sie im Rathaus in Albstadt-Ebingen
vom 02.11. bis 10.11.2011und anschlie3end in der Stadthalle Balingen vom 11.11.
bis 28.11.2011 zu sehen. Diese Imagekampagne sollte Bligerinnen ansprechen, die
einerseits als Eltern fir ihr Kind eine Betreuung suchen oder andererseits Interesse
an dieser verantwortungsvollen Aufgabe haben. Anhand von Fotos, Zitaten und
kurzen Texten thematisiert die Ausstellung wichtige Themen der Kindertagespflege
wie frihkindliche Bildung und Sprachférderung.

Bekannt gemacht und hingewiesen auf diese Ausstellung haben wir in der 6rtlichen
Presse.

In den Programmen der Volkshochschulen Balingen, Hechingen und Albstadt
werden unsere Kurse weiterhin semesterweise ausgeschrieben.

Monatlich wird der Tagesmuitter-Treff in allen regionalen Tageszeitungen und den
meisten Amtsblattern der Kommunen im redaktionellen Teil veréffentlicht. Hinzu



kommt die Veroffentlichung des Vormittagstreffs, so dass alle zwei Wochen fir einen
Treff geworben wird.

Des Weiteren erscheint das Beratungsangebot immer montags im Zollernalbkurier
unter ,Was — Wann — Wo" in der Rubrik Beratung.

4.2. Beratung von Tagesmduttern und suchenden Eltern
4.2.1. Beratung von Tagesmuttern

Fur die Tagesmutter wird nach telefonischem Erstkontakt ein Beratungstermin
angeboten. Im personlichen Erstgesprach werden die Rahmenbedingungen und die
verschiedenen Moglichkeiten von Betreuungsformen dargestellt.

Die Vermittlung der Tagesmuitter erfolgt nur nach einer Qualifizierung mit mindestens
30 Unterrichtseinheiten und der Ableistung eines Erste-Hilfe-Kurses am Kind. Dies
bedeutet, dass erst nach der Teilnahme am Kurs | (30 UE) das Angebot der
Tagesmiitter in die Vermittlungskartei aufgenommen wird.

Im Berichtszeitraum mussten alle neu beginnenden Tagesmutter 160 UE erbringen,
um eine Pflegeerlaubnis zu erhalten. Fachkréafte kénnen weiterhin mit 30 UE diese
Erlaubnis bekommen.

Im Berichtszeitraum fanden insgesamt 79 Beratungsgesprache fir Tagesmidtter im
Zollernalbkreis statt.

Tagesmiitter in den Mittelbereichen

O Balingen
mHechingen
OAlbstadt

4.2.2. Beratung von suchenden Eltern

Auch im Berichtszeitraum fand die Beratung von suchenden Eltern, bis auf einige
Ausnahmen, im personlichen Gesprach statt. Es hat sich bewahrt, den Eltern die
Rahmendbedingungen der Kindertagespflege im personlichen Kontakt aufzuzeigen
und unsere Elterninformation mitzugeben.

Im Anschluss an das Gesprach werden die von den Eltern bendétigten
Kinderbetreuungszeiten mit den Angeboten unserer qualifizierten Tagesmuitter
abgeglichen. Die Adressen der entsprechenden Tagesmiuitter geben wir dann an die



suchenden Eltern weiter, damit diese selbst Kontakt mit der potentiellen Tagesmutter
aufnehmen kdnnen.

Im Berichtszeitraum gingen beim Jugendférderverein insgesamt 162 Anfragen von
suchenden Eltern ein.

Es gingen darlber hinaus 6 Anfragen tber das Jugendamt (ASD) und 3 Anfragen
Uber einen Kooperationspartner ein.

Alter der Kinder

a0-3 Jahre
m3-6 Jahre

Oalter als 6 Jahre

4.3. Qualifizierung und Fortbildung von Tagesmiittern

Der Jugendforderverein bietet als einziger zertifizierter Bildungstrager im
Zollernalbkreis Qualifizierungskurse fiir Tagesmutter und Bewerberlnnen an.

Seit 01.01.2011 umfasst unser Kursangebot 160 Unterrichtseinheiten, wie in der
Verwaltungsvorschrift gefordert.

Alle Kurse orientieren sich am Curriculum des Deutschen Jugendinstituts und den
Empfehlungen des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg und finden in Zusammenarbeit mit den Volkshochschulen in den
Kernstadten des Zollernalbkreises Hechingen — Balingen — Albstadt abwechselnd
statt. Somit haben alle Interessierten die Mdglichkeit, wohnortnah an einem Kurs
teilzunehmen. Es werden Vormittagskurse mit Kinderbetreuung und Abendkurse
angeboten.

Die Kurse werden von o. g. genannten Referenten durchgefuhrt und durch externe
Fachreferenten ergéanzt. Frau Musen, Frau Ruff oder Frau Gmelin sind in jedem Kurs
mindestens einmal prasent, um die finanziellen, versicherungs- und steuerrechtlichen
Fragen zu klaren und um den weiteren Kontakt mit den Teilnehmerinnen zu pflegen.
Fur Personen mit besonderen einschlagigen Aus- und Weiterbildungen (z.B.
Erzieherinnen, Kinderpflegerinnen u. &.) ist auch ab 01.01.2011 lediglich die
Absolvierung von Kurs | mit 30 Unterrichtseinheiten vorgesehen.

Nach der Teilnahme an Kurs | kénnen die angehenden Tagesmitter eine
Pflegeerlaubnis beantragen, mit der Verpflichtung, auch Kurs Il bis IV zu besuchen.



4.3.1. Pilotkurs

Im September 2010 haben wir mit 11 Teilnehmerinnen einen sogenannten Pilotkurs
begonnen, der erstmals 160 Unterrichtseinheiten umfasste. Die Zahl der
Teilnehmerinnen hatte sich leider im Januar 2011 auf 9 Teilnehmerinnen verringert,
da zwei Teilnehmerinnen sich beruflich anderweitig orientiert haben.

Im Herbst 2010 hatten die Teilnehmerinnen Kurs | und Il absolviert, den Kurs Ill von
Januar bis April und Kurs IV fand im Sommer/Herbst 2011 statt.

Schirmherr Herr Landrat Pauli lud am Ende des Kurses die Teilnehmerinnen des
Pilotkurses, wie bereits in der Einleitung erwahnt, zu einer Feierstunde ins
Landratsamt Balingen ein. Die Kursteilnehmerinnen bekamen ein Zertifikat sowie ein
kleines Geschenk uberreicht.

4.3.2. Erneuerung unseres Giutesiegels

Bildungstrager konnen ein sogenanntes Gutesiegel fur die Durchfihrung ihrer
Quialifikation beim KVJS beantragen, wenn gewisse Qualitatsstandards erfllt
werden. Dazu z&hlt insbesondere eine Orientierung am fachlich anerkannten
Mindeststandard des Curriculums des Deutschen Jugendinstituts, das einen
Stundenumfang von 160 Stunden vorsieht.

Bei der Uberprufung wird auch der Bildungstrager genauer unter die Lupe
genommen, inwieweit bei den Mitarbeiterinnen und Referentinnen Kenntnisse und
Erfahrungen im padagogischen Bereich vorliegen. Ebenso soll der Bildungstrager in
Bezug auf die Eignungseinschéatzung der Teilnehmerinnen im Austausch mit den
zustandigen Tragern der offentlichen Jugendhilfe stehen. Die Rahmenbedingungen,
wie die technische und raumliche Ausstattung sowie das Angebot einer
Kinderbetreuung wahrend des Kurses, werden bei der Beurteilung ebenfalls mit
einbezogen.

Das Glitesiegel haben wir bereits am 06.Dezember 2010 von Frau Steinhilber vom
Kommunalverband fur Jugend und Soziales (KVJS) uberreicht bekommen. Nach
einem Jahr war im Dezember 2011 eine Erneuerung des Gitesiegels mit Hilfe eines
vereinfachten Wiederholungsaudits erforderlich, um zu Uberprifen, ob die
Voraussetzungen der Vergabe nach wie vor vorliegen oder ob sich relevante
Veranderungen beim Bildungstrager ergeben haben. Da wir nun alle
Voraussetzungen erflllen, wurde uns das Gutesiegel fur weitere zwei Jahre, d.h. bis
30. November 2013, ausgestellt.

4.3.3. Vorstellung der verschiedenen Kurseinheiten

Kurs | = Vorbereitende Qualifizierung (30 UE)

In der ersten Stufe im Umfang von 30 Unterrichtseinheiten (UE) soll insbesondere
festgestellt werden, ob die angehende Tagespflegeperson flr die Kindertagespflege
geeignet ist. Auch soll es diesen Tagespflegepersonen dadurch erméglicht werden,
selbst einzuschétzen, ob diese Tétigkeit fur sie geeignet ist. Dieses
Qualifizierungsmodul wird deshalb vor einer Vermittlung als Tagespflegeperson



absolviert. Am Ende dieses Kurses wird eine Bescheinigung erteilt, die als Grundlage
fur eine vorlaufige Pflegeerlaubnis dienen kann.

Thematische Ubersicht Kurs I:

Einfihrung in die Qualifizierung

Erwartungen, Motivationsklarung, Vorteile/Nachteile von Kindertagespflege
und Kinderkrippen

Aufgaben und Alltag der Tagesmutter

Erstkontakt mit den Eltern/Gestaltung der Eingewdhnungsphase
Rechtliche und finanzielle Grundlagen

Das Kind in zwei Familien

Betreuungsvertrag

Gestaltung der Eingewbhnungsphase

Die Wiirde des Kindes ist unantastbar / Das Recht auf gewaltfreie Erziehung
Kursreflexion

Kurs Il - Praxis begleitende Qualifizierung (32 UE)
Diese UE koénnen Praxis begleitend zu einer Tatigkeit als Tagespflegeperson besucht
werden.

Thematische Ubersicht Kurs II:

Schweigepflicht und Schutzauftrag

Im Dialog mit Sauglingen

Gesund leben in der Kindertagespflege

Eine gute Entwicklung — was gehdort dazu?

Kinder im Tagespflegealltag wahrnehmen — Bildung beobachten &
dokumentieren

Kinder sind verschieden — ihr Recht auf Anerkennung gleich
Sicherheit drinnen und draufR3en

Bevor der Kragen platzt

Wie erziehe ich — wie wurde ich erzogen?

Film ,Babys”

Zwischenbilanz / Auswertung

Kurs Il - Praxis begleitende Qualifizierung (40 UE)

Die erfolgreiche Teilnahme an Kurs Il im Umfang von 40 UE gilt gleichzeitig als
Zusatzqualifikation nach Nr. 1.3 Buchst. ¢ VwV Kindertagespflege und berechtigt
somit bereits zu einer Betreuung ,in anderen geeigneten Raumen®.

Thematische Ubersicht Kurs IlI:

Beziehung zum Tageskind positiv gestalten
Schwierige Erziehungssituationen in der Kindertagespflege
Kinder und Medien



Der Bildungsauftrag in der Tagespflege

Kontakt und soziale Beziehungen im Spiel

Sprachférderung und Sprachentwicklung: ,late talker”
Préavention von sexuellem Missbrauch

Kinder brauchen Bucher

Spielorte und Entwicklungsrdume

Im Alltag das Kind spielerisch férdern

Tageskinder — eigene Kinder: Wie komme ich damit zurecht?
Rechtliche und finanzielle Rahmenbedingungen in anderen geeigneten
Raumen

e Zwischenbilanz / Auswertung

Kurs IV

Dieses Kursangebot dient der Reflexion der Erfahrungen im Erziehungsalltag und
dem Erfahrungsaustausch der Tagespflegepersonen.

Die Teilnehmerinnen arbeiten verstarkt gruppenorientiert. Themenbereiche und
Lerninhalte der vorangegangenen Kurse werden ergénzt und erweitert.

Thematische Ubersicht Kurs IV:

Kinder férdern, Haushalt managen: Wie lasst sich das vereinbaren?
Abschied von Tageskindern

Erziehungspartnerschaft in der Tagespflege

Kooperation zwischen Nahe und Distanz: Wie sag ich es?
Mutterrolle in der Tagespflege + Beruf Tagesmutter

Kommunikation in der Kindertagespflege

Zuhoren mit offenen Ohren; Kreativer Umgang mit Konflikten

Nicht nur zwischen Tir und Angel: Gesprach mit den Eltern
Bewegungserziehung

Grenzen

Information zu Rechtsfragen, Konzeption, Flyer, Bewerbungsmappe
Vernetzung

Kinder aus suchtbelasteten Familien

Plus 5 Supervisionstermine

Kurs V = Praxis begleitende jahrliche Fortbildungsmalnahmen (15 UE)

Dieser Kurs enthalt Ausfiihrungen zu den Inhalten der jahrlichen praxisbegleitenden
Fortbildungen im Umfang von 15 UE. Die FortbildungsmafRnahmen sind erstmals im
Kalenderjahr nach Abschluss der Qualifizierung zu absolvieren.

Auch im Jahr 2011 haben wir ein eigenes Kurs V — Angebot (Jahrliche Fortbildung)
im Zollernalbkreis entwickelt und umgesetzt (siehe Anlage: Kursangebote). Wir
haben den Tagesmduttern dartber hinaus die Moglichkeit gegeben, Uber die
Teilnahme am Tagesmuitter-Treff sowie z.B. an Vortrdgen mit padagogischen
Inhalten anderer Weiterbildungseinrichtungen die erforderlichen Unterrichtseinheiten
zu absolvieren.



Alle Tagesmitter mit Pflegeerlaubnis haben sich zur jahrlichen Fortbildung
verpflichtet.

4.3.4. Kursangebote 2011

Im Berichtszeitraum fanden abwechselnd in den Kernstadten des Zollernalbkreises
(Albstadt, Balingen, Hechingen) folgende Kurse statt:

Balingen

Kurs I 2 Kurse mit insgesamt 23 Teilnehmerinnen
Kurs Il: 1 Kurs mit 16 Teilnehmerinnen
Kurs 11l 2 Kurse mit insgesamt 24 Teilnehmerinnen
Kurs V: 2 Kurse mit insgesamt 24 Teilnehmerinnen
Albstadt:

Kurs I: 1 Kurs mit 14 Teilnehmerlnnen
Kurs Il: 1 Kurs mit 9 Teilnehmerinnen
Kurs Ill: 1 Kurs mit 15 Teilnehmerinnen
Kurs IV: 1 Kurs mit 12 Teilnehmerlnnen
Hechingen:

Kurs I: 1 Kurs mit 12 Teilnehmerinnen

Die Erfahrungen aus den letzten Jahren zeigen, dass Hechingen als
Veranstaltungsort wenig angenommen wird und wir dort verschiedene Kurse
aufgrund mangelnder Teilnehmerinnen absagen mussten. Deshalb konzentrieren wir
uns auf die Stadte Balingen und Albstadt und bieten nur noch im geringen Umfang
Kurse in Hechingen an.

4.4. Pflegeerlaubnis / Hausbesuche

Nach 8§ 43 SGB VIl braucht eine Person, die ein Kind oder mehrere Kinder
aulRerhalb des Haushalts des Erziehungsberechtigten wahrend eines Teils des
Tages und mehr als 15 Stunden wochentlich gegen Entgelt langer als drei Monate
betreuen will eine Erlaubnis.
Die Pflegeerlaubnis wird auf 5 Jahre ausgestellt. Mit Beginn des Jahres 2011 sind
erstmals Pflegeerlaubnisse nach 5 Jahren abgelaufen. Fir den Folgeantrag missen
uns die Tagesmutter folgende Nachweise erbringen:
¢ Qualifizierungskursnachweise (Kurs V — 15 Unterrichtseinheiten ab dem Jahr
2010)
e Erste-Hilfe-Kurs am Kind (darf nicht langer als 3 Jahre zurtckliegen)
e erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis aller im Haushalt lebenden
Personen uber 18 Jahre
¢ ein Gesundheitsattest der Tagesmutter
Im Rahmen eines Hausbesuchs wird die Tagesmutter erneut Gberprift.



Auch sind wir dazu Ubergegangen, den ersten Hausbesuch nicht erst bei Vorliegen
des Antrags auf Ausstellung der Pflegeerlaubnis durchzufiihren, sondern bereits vor
Beginn von Kurs | bzw. wahrenddessen. Diese Umstellung wurde notwendig, da dies
eine Voraussetzung fur den Erhalt des Gutesiegels war.

Und wir haben unseren Standard erweitert und sind zu jahrlichen Hausbesuchen
tbergegangen um néher im Kontakt und im Austausch mit den Tagesmuttern sein zu
konnen. Die Tagesmiuitter erleben diese jahrlichen Hausbesuche als bereichernd.

Im Berichtszeitraum haben 71 Hausbesuche stattgefunden.

4.5. Betreuungsvertragsabschliisse

Damit das Betreuungsverhéltnis gelingen kann, sind Absprachen im Vorfeld
zwischen Tagesmutter und Eltern notwendig. Hilfreich ist dazu der Betreuungs-
vertrag, der die Rahmenbedingungen regelt und festhalt.

Da der Abschluss des Betreuungsvertrages eine entscheidende Weichenstellung fir
das Gelingen des Pflegeverhéltnisses ist, sehen wir verstarkt unsere Aufgabe darin,
diesen zu begleiten.

Im Berichtszeitraum waren wir bei 17 Vertragsabschlissen beteiligt.

4.6. Begleitung der Pflegeverhéltnisse

Wahrend des gesamten Betreuungsverhaltnisses bieten wir Unterstiitzung bei
auftretenden Schwierigkeiten wie bspw. das Nichteinhalten von Absprachen. Dies
reicht von einer kurzen telefonischen Beratung bis hin zum Hausbesuch mit allen
Beteiligten.

Ein weiterer Punkt der Begleitung ist der regelmaRige Datenabgleich mit allen
Tagesmiittern bzgl. Veranderungen im Betreuungsangebot, Verdnderungen in der
Belegung, Veranderungen der raumlichen Gegebenheiten usw..

Auch werden alle Tagesmutter und Eltern von Seiten des Jugendfordervereins in
regelmafigen Abstanden Uber rechtliche und steuerliche Veranderungen informiert.

4.7. Groldtagespflege (TigeR)

Kindertagespflege kann neben dem Haushalt der Tagesmutter und dem Haushalt der
Eltern auch in anderen geeigneten Raumen stattfinden, sogenannte Grof3tagespflege
oder Tagespflege in anderen geeigneten Raumlichkeiten , TigeR". Bei dieser Form
handelt es sich um einen Zusammenschluss von mindestens zwei Tagesmiuttern, die
gemeinsam bis zu 9 gleichzeitig anwesende, bei hdchstens 12 angemeldeten
Kindern, betreuen. Allerdings muss ab dem 8. anwesenden Kind eine Tagesmutter
Fachkraft im Sinne des 87 KitaG sein.

Interessant ist diese Form der Kindertagespflege flr Erzieherinnen. In allen im Kreis
existierenden Groldtagespflegestellen ist mindestens eine Tagesmutter Fachkraft im
Sinne des § 7KitaG.
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Im Berichtszeitraum wurde deutlich, dass fur die Betreuung in anderen geeigneten
R&umlichkeiten nicht nur in der Planungsphase, sondern auch wahrend der
Betreuung von Kindern ein erhohter Beratungsbedarf notwendig ist.

Intern ist deshalb Frau Musen flr die Grol3tagespflege zustandig. Sie begleitet die
Tagesmitter von der Idee bis zur Umsetzung in vielen Gesprachen und
Besichtigungsterminen.

Wir konnten bei den Tagesmuttern der Grol3tagespflegestellen einen enormen
Austauschbedarf feststellen. Deshalb haben wir ein ,TigeR-Austauschtreffen®
installiert. Diese Treffen finden dreimal jahrlich mit allen TigeR-Tagesmuttern statt.

Auch wurde eine enge Zusammenarbeit mit Frau Mauser vom Kreisjugendamt
Zollernalbkreis notwendig.

Im Zollernalbkreis haben wir nur noch 3 Grol3tagespflegestellen (TigeR), da im
Berichtszeitraum eine Groldtagespflegestelle in Balingen aufgrund der Rahmen-
bedingungen in der Kindertagespflege ihre Tatigkeit beendete.

4.8. Statistik

Zur Bearbeitung der Statistik verwenden wir nun schon funf Jahre die Datenbank
.PflegeSoft‘. Mit Hilfe dieser Software konnen sehr differenziert Daten erhoben und
ausgewertet werden.

Dies ist einerseits fur den Datenabgleich mit dem Statistischen Landesamt relevant,
als auch eine wichtige Grundlage fir die ortliche Bedarfsplanung der Stadte und
Gemeinden. Der Jugendférderverein ist in der Lage, Kommunen sowohl detailliert
Auskunfte Uber die Anzahl der angebotenen Platze bei Tagesmdittern, als auch tber
die Anzahl der betreuten Kinder mit Altersdifferenzierung und Betreuungsbedarf, zu
geben.

Vollstdndige Daten sind in diesem Bereich dennoch schwer zu erheben, da es im
Zollernalbkreis einerseits eine Grauzone von privat betreuten Kindern gibt, und
andererseits das Kinderbetreuungsangebot einer grof3en Fluktuation unterliegt.

Um aufzuzeigen, welche Daten Uber die neue Software abgefragt werden kdnnen,
haben wir eine Auswahl an Daten fir diesen Bericht erstellt. (s. Anlage)

Die Datenpflege ist ein sehr aufwendiger und zeitintensiver Bestandteil unserer
Arbeit.

5. Investitionsprogramm des Bundes

Das vom Bund aufgelegte Investitionsprogramm zum bedarfsgerechten Ausbau von
Betreuungsangeboten fur Kinder unter drei Jahren in Kindertageseinrichtungen und
in der Kindertagespflege lauft nun schon im dritten Jahr.

Uber dieses Programm kénnen Tagesmiitter bis 2013 fiir die Neuschaffung von
Betreuungsplatzen fur Kinder unter drei Jahren einen Investitionskostenzuschuss
bzw. eine Ausstattungspauschale in Hohe von 500,- Euro pro Platz beantragen.
Jeder bezuschusste Platz muss dann funf Jahre zur Verfigung stehen.
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Der Antrag muss uber den Jugendforderverein und Uber den Landkreis an das
Regierungsprasidium geleitet werden.

Im Berichtszeitraum nutzten 10 Tagesmutter diese Antragsmadglichkeit.

6. Kommunale Férderung der Tagesmdtitter

Balingen hat als erste Kommune eine Forderung fur Tagesmutter eingefuhrt.

Weitere Kommunen sind im Berichtszeitraum nachgezogen und haben sich z.T. an
dem Balinger Modell orientiert, andere haben ihr eigenes Férdermodell entwickelt.
Die Stadt Albstadt ist sogar so weit gegangen, dass sie einen Zuschuss fur Eltern mit
beschlossen hat.

Dem Bericht ist eine Ubersichtsliste beigefuigt, die aufzeigt, welche Kommunen in
welchem Ausmald Tagesmutter foérdern.

7. Kooperation mit der Hochschule Albstadt-Sigmaringen

Die Hochschule Albstadt-Sigmaringen kam 2010 auf uns zu, da sie die Mdglichkeit
haben, als Hochschule Fordergelder fur die Betreuung von Kindern
wissenschaftlicher Mitarbeiter zu erhalten. Die Hochschule informierte uns im
Berichtszeitraum, dass die Fordergelder genehmigt wurden. Der tatsachliche
Betreuungsbedarf wird momentan intern erhoben.

Wir sind gespannt, was sich daraus entwickeln wird.

8. Fortbildungen und Veranstaltungen

Die Mitarbeiterinnen haben im Berichtszeitraum an folgenden Fortbildungen,
Tagungen und Veranstaltungen teilgenommen:
e 23..03.und 13.10.2011 Landesarbeitsgemeinschaft fur Tagesmutter-Vereine,
Baden-Wirttemberg in Stuttgart
e 31.03.2011 DJI-Fachtagung in Miinchen
12.05.2011 Kindergartenleiterinnenbesprechung in Hechingen
e 27.05.2011 Regionaltreffen mit angrenzenden Tageselternvereinen in
Konstanz
e 29.06.2011 Fortbildung ,Eignungsfeststellung und Kriterien der Ablehnung*
des Landesverbandes der Tageselternverein BaWi in Stuttgart
29.09.2011 Fortbildung ,Elternberatung” des KVJS in Giltstein
19.10.2011 ,Groler Arbeitskreis TigeR* des Landesverbandes der
Tageselternverein Bawu in Stuttgart
e 21.10.2011 Kindergartenleiterinnenbesprechung in Albstadt-Ebingen
e 28.10.2010 Regionaltreffen mit angrenzenden Tageselternvereinen in
Villingen
e 02.11.2011 Wanderausstellungserdffnung im Rathaus in Albstadt-Ebingen
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e 02.11. -20.11.2011 Wanderausstellung ,Kindertagespflege: familiar gut
betreut® im Zollernalbkreis
e 11.11.2011 Zertifikatsiibergabe, Landratsamt Zollernalb

9. Tagesmutter-Treff

Der Tagesmutter-Treff hat sich in den letzten Jahren (Griindung 2003) hier im
Zollernalbkreis als Forum zum Erfahrungsaustausch und zur Wissensvermittiung
tagespflegerelevanter Themen etabliert.

Der Tagesmutter-Treff findet nach wie vor in der Regel einmal im Monat statt und
wird von jeweils ca. 10-15 Tagesmiittern besucht.

Die Verantwortlichen fur den Tagesmiuitter-Treff am Abend, Jessica Ehmann und
Yvonne Streib sind mittlerweile ein gut eingespieltes Team und der Treff wird
weiterhin rege von den Tagesmuttern in Anspruch genommen.

Im Berichtszeitraum fanden 10 Tagesmitter-Treffen am Abend statt.

Mit der Einfihrung der Balinger Férderung ist 2010 ein Vormittagstreff installiert
worden. Im Jahr 2011 sind wir zu monatlichen Treffen Gbergegangen und Mitte 2011
wurde es von Seiten des Generationenhauses notwendig, den Treff von Dienstag auf
Montag zu verlegen.

Fur den Vormittagstreff waren Isabella Miller-Sauter und Brigitte Uecker zustandig.
Frau Uecker stieg Ende 2011 aus dem Team aus und wir konnten eine Tagesmutter
aus Albstadt, Frau Sabrina Ferro, fir diese Aufgabe gewinnen.

9 Vormittagstreffen fanden im Berichtszeitraum statt.

Fachliche Unterstiitzung und Begleitung erhalten die beiden Tagesmutter-Treffs
weiterhin von Frau Musen, Frau Ruff und Frau Gmelin und seit 2011 ist Frau Ruff
Ansprechpartnerin fur die Treffen.

10. Kooperation
10.1 mit dem Kreisjugendamt
10.1.1 mit dem Pflegekinderfachdienst und der Wirtschaftlichen Jugendhilfe

Nach wie vor ist der Pflegekinderfachdienst fir die Erteilung der Pflegeerlaubnisse
zustandig und wird durch eine weitere Kollegin unterstitzt.

Zur Weiterentwicklung unserer gemeinsamen Standards war eine intensive
Zusammenarbeit notwendig um die Neuerungen anzupassen und umzusetzen.

Die GroRRtagespflegestellen — TigeR-Projekte - wurden auch 2011 von Frau Mauser
fachlich mit begleitet.

Die Nahe zwischen Pflegekinderfachdienst und uns Fachberaterinnen ist sehr
bereichernd fur unsere Arbeit.
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Die Zusammenarbeit mit Frau Hausmann-Rodrigues (Wirtschaftliche Jugendhilfe)
war sehr intensiv, da wir die Unterlagen der Tagesmutter (Zahlungsbescheide, etc.)
bei offentlicher Forderung in unserer Datenbank mit verwalten

10.1.2 mit dem Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD), der Jugendhilfeplanerin
und der Fachberaterin der Kindertageseinrichtungen

In 6 Einzelfallen haben uns die Mitarbeiterinnen des ASD um Vermittlung gebeten.
Dies erforderte einen intensiven Austausch und Begleitung der daraus entstandenen
Tagespflegefille.

Auch mit der Jugendhilfeplanerin Frau Schmidt sowie der Fachberaterin fur
Kindertageseinrichtungen Frau Richter fand eine Zusammenarbeit im Hinblick auf
Statistikdaten und ein fachlicher Austausch statt.

10.2 mit anderen Kooperationspartnern

Kommunen

Einzelne Kommunen fragten das Angebot an Kindertagespflegeplatzen ab, um den
aktuellen Stand ihrer Kinderbetreuungsmdoglichkeiten zu erheben.

Weiterhin fand eine Begleitung bei der Forderung von Tagesmuittern, wie unter Punkt
6 beschrieben statt.

In Hechingen und Albstadt konnten wir an Kindergartenleiterinnentreffen teilnehmen.

Kommunalverband fur Jugend und Soziales (KVJS)
Mit Frau Steinhilber, die fur den Bereich Kindertagespflege beim KVJS zustandig ist,
stehen wir durch das Gutesiegel und durch weitere Fragestellungen im Austausch.

Landesverband der Tagesmdutter-Vereine, Stuttgart

Der Jugendforderverein ist seit 1995 Mitglied im Landesverband der Tagesmutter-
Vereine Baden-Wirttemberg e.V. Durch die Wanderausstellung und bestimmte
Fragestellungen fand ein reger Austausch mit dem Landesverband statt.

Tageselternvereine

Mit den Kolleginnen aus den angrenzenden Landkreisen ist der Jugendférderverein
in regelmafigem Kontakt. Es finden zweimal jahrlich Regionaltreffen zum Austausch
statt.

Kindergarten im Zollernalb
Verschiedene Kindergarten informierten sich tber die Kindertagespflege. Auch
stellten einzelne Kindergarten Kontakte zwischen abgebenden Eltern und uns her.

Agentur fir Arbeit

Nach wie vor sind wir mit der Beauftragten fir Chancengleichheit am Arbeitsplatz,
Frau Rebhan, bei der Agentur fir Arbeit in Kontakt und werden zu
Infoveranstaltungen im Rahmen von ,BiZ und Donna“ als Referentinnen zum Thema
Kindertagespflege eingeladen.
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Frihe Hilfen

Die Fruhen Hilfen sind eine Vernetzung zwischen Gesundheitswesen und
Jugendhilfe. Diese Vernetzung soll zu einem besseren Austausch zwischen den
unterschiedlichen Professionen fuhren. An diesem Arbeitskreis nimmt der
Jugendférderverein ebenfalls teil.

Plattform Kindeswohl und praventives Handeln

Bei dieser Plattform wurde ein kreisweites Fortbildungsangebot fur Erzieherinnen,
Lehrerinnen und Tagesmuitter geschaffen. Frau Musen vertritt in diesem Kreis die
Interessen der Tagespflege und ist als Referentin des Moduls ,Arbeiten mit dem
Netzwerk" tatig.
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11. Ausblick
Im Jahr 2012 werden uns folgende Bereiche weiterhin beschéftigen:

e Die kommunale Foérderung der Tagesmutter im Zollernalbkreis haben bis jetzt
noch nicht einmal die Halfte der Kommunen. So wird dieses Thema auch 2012
weiter aktuell bleiben. Unser Angebot, Gemeinden auf dem Weg zur
Umsetzung der Férderung zu begleiten und zu beraten, besteht weiterhin.

e Werbung und Gewinnung von Tagesmuttern ist auch kiinftig ein wichtiger
Aspekt unserer Arbeit. Das im Berichtszeitraum erstellte Konzept werden wir
zielgerichtet umsetzen und erweitern.

Wir erhoffen uns, dadurch die Engpasse an Betreuungsplatzen in einigen
Gemeinden beheben zu kdnnen.

e Mit der Akquise neuer Tagesmutter wird auch der Ausbau unserer
Qualifizierungsangebote verbunden sein.

e Auch werden wir uns politisch fur die Erhéhung des Stundensatzes auf 5,50
Euro engagieren. Hierzu wird es eine landesweite Aktionswoche ,Wir bringen
den Ball ins Rollen® geben, bei der wir uns mit unseren Tagesmuttern
beteiligen méchten.

e Die Themen Vertretungsregelungen und Vernetzung von Tagesmuttern
moéchten wir weiter vorantreiben und auch in den landlichen Regionen eine
gute Losung hierfur finden.

¢ Wir werden weitere Kontakte zu ortsansassigen Firmen aufbauen und sie tber
die Mdglichkeiten der Kinderbetreuung im betrieblichen Bereich informieren.

o Wir werden uns in Zukunft mit dem Thema Inklusion umfangreicher
beschaftigen, da einige Eltern mit besonderen Kindern einen
Betreuungsbedarf in Kindertagespflege angemeldet haben.

J. Musern SICN > Xl

Ingrid Musen Silvia Gmelin Simone Ruff

Balingen, 01.03.2012
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Tagesmiitter

Tel 07433 381671

info.tagespflege@jugendfoerderverein-zollernalbkreis.de

+ Tagesvéter im

Werbeanzeige fur Zeitungen

i Tagesmiitter brauchen noch Verstéirkung

Mehr Anfragen als Angebote / Jugendférderverein sucht weitere Helfer

Von Annette Miiller

Balingen. 250 Kinder werden
derzeit betreut - aber Tages-
miitter oder -viter kénnte der
Jugendftrderverein Zollern-
albkreis noch gebrauchen.

»Wir haben mehr Anfragen
als Angebotes, sagt Ingrid
Musen, Koordinatorin fiir den
Fachbereich Kindertagespfle-
ge. Seit sieben Jahren gibt es
dieses Angebot des Jugend-
fordervereins. Derzeit sind im
Zollernalbkreis 150 Tagesmiit-
ter aktiv - und zwei Vater.

Es sei etwa fiir jene ein The-
ma, die wieder frisch in den
Beruf einsteigen wollten. Drei
Kolleginnen in Albstadt, Ba-
lingen und Hechingen seien
im Bereich Kindertagespflege
eingesetzt, fiihrt Ingrid Musen

aus. »Wir begleiten diese Ver-
hiltnisse, sind immer An-
sprechpartner fiir alle Fragen,
die mit der Tagespflege zu-
sammenhédngen.«

Der Verein habe das Giite-
siegel fiir Inhalt und Durch-
fithrung erhalten, betont der

Vorsitzende Josef Huber stolz. .

»Im Zollernalbkreis sind wir
die einzigen, die die Qualifi-
zierung auf Kreisebene anbie-
ten und umsetzena. Die Kurse
»auf Bundesstandard« wiirden
in Zusammenarbeit mit der
Volkshochschule angeboten,
erganzt-Musen. Von den Ta-
gesmiittern und -vatern, die
nicht aus einem Erziehungs-
beruf stammen miissten, wiir-
den 160 Unterrichtseinheiten
verlangt. Auch sei eine Pflege-
erlaubnis erforderlich,

Werben um
weitere Tages-
miitter und
-vater: Josef
Huber und Ing-
rid Musen vom
Jugendftrder-
verein.

Foto: Milller

Nehmen Familien die Kin-
der auf, sei dies oft eine gute
Basis fiir viele Jahre, betont
Josef Huber. Da immer mehr
Eltern diese Betreuungsform
in Anspruch nehmen wiirden,

‘entstehe ein grofer Bedarf an

Tagesmiittern, »die sich quali-
fizieren lassen und die wir
brauchens, erlautert Huber.

WEITERE INFORMATIONEN:

» www.jugendfoerderverein-
zollernalbkreis.de
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Warum Klndertagespflege wichst und wachst

Jugendforderverein Zollernalb prasentiert informative Ausstellung im Rathaus

Albstadt-Ebingen. Die Fachbe- .

ratung Kindertagespflege des
Jugendfordervereins Zollern-
albkreis aus Balingen lddt von
Mittwoch, 2. November, bis
Freitag, 10. November, zur
Ausstellung »Kindertagespfle-
ge: familiar gut betreut!« im
Foyer des Rathauses in Ebin-
gen ein. Oberbiirgermeister
Jiirgen Gneveckow eroffnet
die Ausstellung um 17 Uhr.
Eingeladen sind alle, die
mehr iiber die Kindertages-
pflege, das Berufsbild von Ta-

erfahren wollen. Anhand von
Fotos, Zitaten und kurzen
Texten werden Elemente der
Kindertagespflege wie friih-
kindliche Bildung und Sprach-
forderung thematisiert. Dazu
gehort auch alltagsorientier-

tes Lernen und individuelle

Forderung. Das Markenzei-
chen der Kindertagesmiitter
und -viter ist, dass die Betreu-
ung familidr bleibt. So kommt
es, dass das Netzwerk der Ta-
gespflege in den vergangenen
Jahren flichendeckend ausge-

gleichwertiger Baustein in den
Kinderbetreuungsangeboten
verankert.

Sozialdezernent, Eberhard
Wiget vom Landratsamt des
Zollernalbkreis sagt: »Viele
Kommunen setzen heute ver-
starkt auf die Kindertagespfle-
ge und fordern den Ausbau -
so auch die Stadt Albstadt und
der Zollernalbkreis.«

In den ndchsten zwei jahren
wird in allen Stadt- und Land-
kreisen Baden-Wiirttembergs
eine Ausstellung mit einem

gesmiittern und -vitern und
die Kindertagespflege vor Ort

- baut wurde. Inzwischen wird
die Kindertagespflege als

vielfdltigen Rahmenpro-
gramm gezeigt. Gefordert

Kindertagespflege im Fokus

Ausstellung , Familidr gut betreut” wird im Rathaus erdffnet

Ebingen. Der Jugendforderverein
Zollernalb zeigt vom 2. bis zum 11.
November die Ausstellung ,Kin-
dertagespflege: familidr gut be-
treut” im Foyer des Rathauses Alb-
stadt. Eingeladen sind alle, die
mehr iiber die Chancen der Kin-
dertagespflege und das Berufsbild
von Tagesmiittern und Tagesvi-
tern erfahren mochten. Die Aus-
stellung thematisiert anhand von
Fotos, Zitaten und kurzen Texten
wichtige Themen der Kinderta-

gespflege wie friihkindliche Bil-
dung und Sprachférderung, all-
tagsorientiertes Lernen und indi-
viduelle Forderung. Angespro-
chen werden sollen Biirger. und
Biirgerinnen, die einerseits als El-
tern fiir ihr Kind eine Betreuung
suchen oder andererseits Inte-
resse an dieser verantwortungs-
vollen Aufgaben haben. Eroffnet
wird die Ausstellung am 2. No-
vember um 17 Uhr im Foyer des

Rathauses Albst_adt. l
0.1 |

—

wird sie vom Ministerium fiir
Arbeit und Soziales aus Mit-
teln des Landes Baden-Wiirt-
temberg. Zu sehen ist die Aus-
stellung wdhrend der ibli-
chen Offnungszeiten. Der Ein-
tritt ist frei.

WEITERE INFORMATIONEN:

» Der Jugendférderverein Zoll-
ernalb gibt Auskunft zur Ver-
mittlung von Tageseltern
oder Qualifizierungals Kin-
dertagespflegeperson Silvia
Gmelin, 07431/9353231, in
fo.tagespflege @jugendfoer
derverein-zollernalbkreis.de
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27 Miitter, ein Vater und ein Landrat: Nach den vorgeschriebenen 160 Unterrichtseinheiten halten
die Kursteilnehmer jetzt ihre Zertifikate in Handen. :

Tagesmiitter absolvieren Ausbildung
Landrat {iberreicht 28 Zertifikate / Dank fiir langjahrigen Einsatz

Balingen. Die ersten 27 Tages-
miltter und ein Tagesvater ha-
ben die seit diesem Jahr vorge-
schriebenen 160 Unterrichts-
einheiten absolviert. Im Rah-
men einer  Feierstunde
erhielten sie im Landratsamt
von Landrat Giinther-Martin
Pauli ihre Zertifikate.

Acht hatten freiwillig am ein-
jahrigen Pilotkurs teilgenom-
men, der unter der Schirmherr-
schaft des Landrats stattfand.
Die anderen hatten die noch
fehlenden 58 Unterrichtsein-
heiten absolviert, um den neu-

esten gesetzlichen Vorschriften
zu entsprechen. Zum Ab-
schluss des Kurses fand ein
Kolloquium statt, in dem jede
Tagesmutter ihr spezielles Pro-
fil vorstellen konnte.

Die Kindertagespflege als fa-
miliennahe und flexible Be-
treuungsform sei neben der
Kinderbetreuung in Einrich-
tungen eine wichtige Siule der
Betreuungsangebote fiir Kin-
der im Land, sagte Pauli. Sie
umfasse Erziehung, Bildung
und Betreuung. Die Qualifizie-
rung von Tagespflegepersonen

Foto: Privat

miisse deshalb gesichert und
verbessert werden. Auch im
Zollernalbkreis wiirden Tages-
miitter und Tagesviter nach
den gesetzlichen Vorgaben auf
Grundlage des Qualifizierungs-
konzepts des Deutschen Ju-
gendinstituts Miinchen qualifi-
ziert.

Im Rahmen der Feierstunde
wurden auch 13 Tagesmiitter
aus dem gesamten Zollernalb-
kreis fiir ihr langjdhriges Enga-
%ement gewlirdigt. Sie haben

ereits zehn bis 15 Jahre lang
Kinder zuverldssig betreut.
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Hilfe fur Tagesmutter

Stadt unterstiitzt Betreuung von Kindern unter drei Jahren

Die Stadt MeBstetten unter-
stiitzt die Betreuung von unter
dreijahrigen Kindern durch Ta-
gesmutter.

VOLKER SCHWEIZER

MeRBstetten. Der Gemeinderat-hat
in:seiner jiingsten Sitzung einen
Zuschuss von einem Euro pro Be-
treuungsstunde beschlossen. Die
neue RegelunggiltabApril.

Ab dem Jahr 2013 haben in
Deutschland alle Eltern das Recht
auf einen Betreuungsplatz fiir Kin-
der unter drei Jahren - sei es in der
Kita oder bei einer Tagesmutter.
Um diesem Rechtsanspruch ge-
recht zu werden, werden parallel
zur aktuellen Entscheidung im
Kindergarten Bueloch Raume fiir
eine Kinderkrippe und fiir die
Ganztagesbetreuung  geschaffen
(siche untenstehender Artikel). Die
Gesamtkosten belaufen sich auf
rund850 000 Euro.

MeRstetten ist fiir die Gesetzes-
vorgaben also bestens geriistet.
Biirgermeister Lothar Mennig be-
tonte, man diirfe die Hilfe fiir die

Tagesmiitter nicht als Konkurrenz
zu den bestehenden Einrichtun-
gen sehen, sondemn vielmehr als
Erganzung. .Die Familien werden
gestarkt”, meinte Mennig. Schon
finde er es, wenn es auch in den
Ortsteilen entsprechende Angebo-
te geben wiirde. ,Die Stadt profi-
tiert davon®, meinte CDU-Frakti-
onsvorsitzenderAlfred Fauser. Wie
auch sein Kollege Tarzisius Eichen-
laubvon der Freien Wahlervereini-
gc;lmgsprach ervoneiner ,guten Sa-
e%s

Biirgermeister Lothar Mennig
versprach, in den ndchsten beiden
Ausgaben von ,MeRstetten aktu-
ell” fiir das Angebot zu werben. Auf
Wunsch von Gemeinderat Josef Fi-

scher dann aber mit Zusatz, dass
sich auch Vater melden konnen.
Auf die erste Anzeige haben zwei
Frauen mit der Stadt Kontakt auf-

“ genommen, informierte der stell-

vertretende ~ Hauptsamtsleiter
Dominik Leder auf Nachfrage von
ElkeBeuttler (CDU).

Zur Zeit werden in Mefstetten
sieben Kinder von Tagesmiittern
betreut, fiinf davon in der Kinder-
stube. ,Dank der vorgeschriebe-
nen Qualifikation ist fiir die not-
wendige Qualitdt gesorgt”, betonte
Alfred Fauser. Dennwer Tagesmut-
ter oder -vater werden mochte,
muss unter anderem einen Kurs
besuchen, der insgesamt 160 Stun-
den dauert. Die Betreuungfindetin
der Regel im Haushalt der Tages-
mutter statt. Es konnen bis zu fiinf
fremdeKinderbetreutwerden.

k_& B SIS AGE R S e U $15 o
Seit Juli 209 erhalten Tagesmitter im
Zollernalbkreis eine Vergitung in
Haohe von 3,90 Euro pro Betreuungs-
stunde und Kind. Weitere Informa-
tionenerteiltder Jugendforderverein
Zollernalbkreis mit Sitz in Balingen,
Telefon:0 74 33/3 08 04 39.
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