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Vorlage zur Behandlung im Kreistag

Sitzung am 15.04.2013

TOP 8: Neubesetzung der Personalamtsleitung

A. Beschlussvorschlag:

Der Kreistag bestellt Frau Petra Hahn zur Amtsleiterin des Personalamtes.

B. Kosten/Finanzielle Auswirkungen:

Haushaltsmittel werden nicht bendtigt (kostenneutral)

C. Empfehlungsbeschluss des Ausschusses:

Aufgrund der Vorberatung in der Sitzung des Verwaltungs- und Finanzausschusses am
4.2.2013 wird dem Kreistag einstimmig empfohlen, wie oben zu beschliel3en.

Anlagen:
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Neubesetzung der Personalamtsleitung
Die Aufbauorganisation des Ladratsamtes wurde mit Wirkung vom 1.1.2013 geandert.

Neben mehreren anderen Veranderungen in der Dezernats- und Amterstruktur wurde das
bisher beim Haupt-, Kultur- und Schulamt angesiedelte Sachgebiet ,Personalwesen® in ein
Personalamt mit den Sachgebieten ,Personalservice“ und ,Personalabrechnung® umorgani-
siert. Bis zur endgultigen Besetzung der Stelle wird das Personalamt kommissarisch von
Frau Petra Hahn geleitet.

Die Stelle des Personalamtsleiters (m/w) wurde hausintern ausgeschrieben. Bis zum Ende
der Bewerbungsfrist am 15. Januar 2013 ging lediglich eine Bewerbung ein.

Frau Petra Hahn begann am 1.9.1985 die Ausbildung im gehobenen nicht-technischen Ver-
waltungsdienst beim Blrgermeisteramt Gammertingen und beim Landratsamt Sigmaringen.
Das Studium an der Hochschule fir 6ffentliche Verwaltung Ludwigsburg schloss sie im No-
vember 1989 ab. Seit 1.12.1989 ist sie beim Haupt-, Kultur- und Schulamt tatig. Am
1.10.1997 wurde ihr die Sachgebietsleitung ,Personalwesen” und am 1.1.2005 die Stellver-
tretung der Amtsleitung fur das Haupt-, Kultur- und Schulamt Gbertragen.

Am 1.1.2005 dbernahm Frau Hahn die Schulleitung der Kommunalen Verwaltungs-schule
fur Verwaltungsfachangestellte - Bezirksschule Balingen.

Frau Hahn wurde am 1.7.2001 zur Kreisamtsratin und am 1.11.2010 zur Kreisoberamtsratin
befordert.

Das Landratsamt hat aktuell 538,07 Planstellen davon 344,5 Stellen fir Beschaftigte und
193,57 Beamtenstellen. Es werden vom Personalamt 741 Mitarbeiter/innen betreut, davon
487 in Vollzeit und 254 in Teilzeit. In 11 verschiedenen Berufen werden 58 Auszubildende
ausgebildet. Der Frauenanteil betragt insgesamt 57,5 %, ist aber in den FUhrungspositionen
noch unterreprasentiert. Der Personalhaushalt (Planansatz fiur 2013) betragt rund 30,7 Mio.
EUR.

Gem. § 5 der Hauptsatzung werden Personalentscheidungen bei Beamten der Besoldungs-
gruppe A 12 und hoher durch den Verwaltungs- und Finanzausschuss im Einvernehmen mit
dem Landrat getroffen, bei leitenden Beamten ist abschlie3end der Kreistag zustandig.

Fir diese gremienrelevante Personalentscheidung sind die rechtlichen wie auch die person-
lichen Voraussetzungen erflllt.

Frau Hahn ist 47 Jahre alt, verheiratet und wohnt in Albstadt-Laufen. Sie ist fir die Leitung
des Personalamtes aufgrund ihrer Personlichkeit, ihrer Erfahrung und im Hinblick auf ihre
engagierte, sachkompetente und verantwortungsvolle Arbeit sehr geeignet
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