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Übersicht Sonderfunktionen, Beauftragte und sonstige geförderte Stellen  
 
 

 
Dezernat 
 

 
Amt 

 
Funktion 

 
Stellenwert  
 

 
Fördersatz / Betrag 
 

 
Laufzeit der Förderung 

 
Rechtsgrundlage 

Stab-
stelle 

Stabsstellen Kommunale  
Gleichstellungsbeauftragte 

EG 11 max. 42.500,00 pro Jahr je VZÄ  
= 21.250, 00 für 0,5  

unbefristet § 25 ChancenG 

Dez. 1 Kreisimmobilien Energiemanager EG 11 70 % 
Für gesamten Förderzeitraum 211.444,00€ 
für je 70% PK + weitere 0% Kosten für DL 
und Aufw/Invest. 

befristet bis 30.06.2026  - 

Dez. 1 Kreisimmobilien Klimaanpassungsmanager EG 11 80%  
Für gesamten Förderzeitraum 223.380,34 
€ für je 80% PK + weitere 80% Kosten für 
DL und Aufw/Invest. 
Beantragt wurden PK für 1 VZÄ, Ludewig 
aber TZ 

befristet bis 31.12.2026  - 

Dez. 1 Kreisimmobilien Koordinator Mobilität und 
Klimaschutz 

EG 12 pauschal 104.186 € jährlich unbefristet  
(Vergütung einer gesetzlichen Pflichtaufgabe) 

§29 KlimaG BW 

Dez. 1 Forstamt  Wildtierbeauftragter siehe unten 

Dez. 2 Gesundheitsamt Kommunale  
Gesundheitskonferenz 

EG 10 pauschal 46.800 EUR pro Jahr unbefristet § 5 LGG (Landes-
gesundheitsgesetz) 

Dez. 2 Landwirtschafts-
amt 

Biodiversitätsgesetz EG 10 100% Unbefristet über FAG-Mittel BioDiVStärkG 

Dez. 2 Gesundheitsamt Beauftragte für  
Suchtprophylaxe 
(Suchtbeauftragte) 

EG 9b Festbetragsfinanz. max. 17.900 €,  
nur PK nach Stellenanteil 

Jährliche Verlängerung auf Antrag VwV BfS/KSB 

Dez. 3 Bauen und  
Naturschutz 

Natura 2000 
Sachbearbeitung 

EG 10 100% Ausgleichszahlung, Stelle beim Land BE eingeklagt 
statt LEV 

FA: Stelle selbst nicht 
verpflichtend, nach 
BNatSchG und NatSchG 
BW aber Pflichtaufgaben 

Dez. 3 Bauen und  
Naturschutz 

Biotopverbundbotschafter EG 11 100% unbefristet  FA: Stelle selbst nicht 
verpflichtend, nach 
BNatSchG und NatSchG 
BW aber Pflichtaufgaben 

Dez. 3 Straßenbauamt  Mobilitätsmanager EG 9c Förderprogramm: Erste 2 Jahre Förderung, 
weitere 2 Jahre auf Kosten des LK. Diese 
4 Jahre enden zum 30.6. 

Befristet bis 30.06.2025  Radkoordinatorenstelle + 
vollständiger Finanzaus-
gleich soll im Landesmo-
bilitätsgesetz (LMG) ge-
setzlich geregelt werden 
(aktuell lfd. Beratungs- 
und Beschlussphase) 

Dez. 3 Bauen und  
Naturschutz 

Mähwiesenbeauftragter EG 10 100% befristet bis 31.12.2028 FA: Stelle selbst nicht 
verpflichtend, nach 
BNatSchG und NatSchG 
BW aber Pflichtaufgaben 

Dez. 3 Bauen und  
Naturschutz 

Biodiversitätsgesetz EG 10 100% unbefristet  FA: Stelle selbst nicht 
verpflichtend, nach 
BNatSchG und NatSchG 
BW aber Pflichtaufgaben 
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Dezernat 
 

 
Amt 

 
Funktion 

 
Stellenwert  
 

 
Fördersatz / Betrag 
 

 
Laufzeit der Förderung 

 
Rechtsgrundlage 

Dez. 4 Sozialamt Behindertenbeauftragter Aufwands-
entschädi-
gung 
400,00/M 

36.000,00 
 

Unbefristet  
bzw. Laufzeit der „VwV kommunale Behindertenbeauf-
tragte“ bis 30.04.2029 

§ 15 Abs 1. L-BGG 

Dez. 4 Sozialamt Pflegestützpunkt 
Geschäftsstelle 

EG 9c 
 

Max. 82.424,28  €/VZÄ  
+ SK-Pauschale i.H.v. ~10.000 €/Stelle 
 

unbefristet 
Gesamtkosten (für Geschäftsstelle + 3 Beratungsstel-
len mit je 1,37 VZÄ bei den Städten ALB, BL, HCH) 
trägt zu 2/3 Kranken- und Pflegeversicherung, 1/3 der 
Landkreis. Kosten steigen jährlich.  

SOLL-Meldung 2024: 430 TEUR, IST-525 TEUR (rückwir-
kend). 2025: SOLL-Meldung 515 TEUR, IST-Meldung vo-
raus. 2/2026 

§ 7c SGB XI 

Dez. 4 Sozialamt Pflegekoordination EG 9c 
 

Max. 30.0000,00 
  

Bis 30.09.2025. Danach volle Kostendeckung durch 
Umlage auf teilnehmenden Ausbildungsbetriebe 
möglich 

 -   

Dez. 4 Sozialamt Kommunale Pflegekonfe-
renz Geschäftsstelle 

EG 9c 
 
 

Bis einschl. 2024: 80%, 
Max.40.000,00.  
Seit 1/2025 keine Förd., neue geplant ab 
4/2025, Fördersumme noch unbekannt 

Bis einschl. 2024 Eigenanteil Kreis 20% (=8.000 €) 
erforderlich, dann befristet von Jahr zu Jahr auf Antrag. 
Neue Förderung ab 4/2025 abzuwarten 

FREIWILLIG - § 4 LPSG 

Dez. 4 Sozialamt Patientenfürsprecher 
Informationsstelle,  
Beratungs- und,  
Beschwerdestelle (IBB) 

Aufwands-
entschädi-
gung  
nach Ar-
beitsauf-
wand 

Festbetrag 14.500,00,  
Deckung 100%  

unbefristet bzw. Laufzeit der VwV-IBB bis 31.12.2028 PsychKHG 

Dez. 4 Zuwanderung 
und  
Integration 

Integrations- und Flücht-
lingsbeauftragte 

EG10  20.000 € für Vollzeit (für Teilzeit anteilig) VwV Integrationsbeauftragte bis 31.12.2028 befristet  - 

Dez. 4 Zuwanderung 
und  
Integration 

Koordinierungsstelle für 
das Integrationsmanage-
ment 
 

EG 9c, aber 
Eikmeyer 
EG 9b 

40.000 €  VwV Integrationsmanagement bis 31.12.2029 befristet VwV Integrationsma-
nagement 

Dez. 5 Amt für  
Digitalisierung 

E-Government-Koordinato-
rin für Städte und Gemein-
den 

EG 10 100% Befristet bis 30.06.2025. Keine Verlängerung der 
Förderung. 

 - 

Dez. 5 Haupt-, Kultur- 
und Schulamt 

RÜM EG 9c / A11 70 % der PK, max. 60.000,00 bei 1 VZÄ-
Stelle = 30.000,00 für 0,5  
 

2-jährige Verlängerung auf Antrag  - 
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Noch nicht als Stellen abgebildet, Umsetzung ist zu diskutieren 
Dezernat Amt Funktion Bemerkung / Hinweise Fördersatz / Betrag 

 
Laufzeit der Förderung Rechtsgrundlage 

Dez. 1 Forstamt / Ord-
nungsamt (Jagd) 

Wildtier- 
beauftragter 

Bei den LK ist als Fachberatung ein Wildtierbeauftragter einzurichten.  
Zur Umsetzung der Aufgaben sieht das Land eine Vollzeitstelle vor und 
finanziert über FAG-Mittel 1 VZÄ in A11.  
Im ZAK wird die Aufgabe zeitanteilig auf der Fläche mit jew. ca. 20% 
Stellenumfang von zwei Revierleitern des Forstamtes abgedeckt. 
Administrative Anteile sind im Ordnungsamt (Jagd) angesiedelt.  
Das Regierungspräsidium hat darauf hingewiesen, dass die aktuelle 
Besetzung unter 1, 0 VZÄ nicht dem Ansinnen entspricht.  
 

100% (über FAG) unbefristet § 61 JWMG 

Dez. 1 Forstamt Natura 2000 Ge-
bietsmanagement 
Wald (Waldnatur-
schutz-beauftrag-
ter) 

Aktuell noch Pilotprojekt des Landes, 8 Pilotstellen bei den 
Landkreisen.  
ZAK ist in Verhandlungen mit dem MLR, ob wir evtl. ebenfalls noch 
eine Pilotstelle erhalten. Finale Details zur Stelle und der Finanzierung 
sind noch nicht bekannt. Landesweite Implementierung nach Ende der 
Pilotphase noch in 2025 angestrebt. 
 
Aufgaben sind im Schwerpunkt: 
- Beratung und Unterstützung von Akteuren im Forst und Naturschutz 
im Natura 2000-konformen Waldmanagement inkl. Dokumentation, hier 
v.a. (über-)betriebliche Beratung von Forstbetrieben und Waldbesitzern 
- Konzeptionelle Planungen, räumliche und inhaltliche Konkretisierung 
von Erhaltungsmaßnahmen 
- Netzwerk- und Kommunikationsfunktion  
- Zentrale Anlaufstelle für den Waldnaturschutz   
 

Voraussichtlich über FAG   Pflichtaufgaben 
nach BNatSchG 
und NatSchG BW   
 

Dez. 4  Ehrenamtskarte Ehrenamtskarte berechtigt zu Vergünstigungen und exklusiven 
Angeboten in öffentlichen Sport-, Bildungs- und kulturellen 
Einrichtungen.  
 
Aufgaben: Schaffung und Betrieb einer Anlaufstelle, Ausstellung der 
Ehrenamtskarten, Datenpflege, Akquise, TN an 
Netzwerkveranstaltungen des Landes, Führen einer Website.  
 

Für 2025+2026 jährlich bis 
zu 45.600 € PK-Zuschuss 
sowie für die ersten sechs 
Monate (Einführungs-
phase) weitere 45.100€  
 
Überschüsse müssen an 
das Land zurückerstattet 
werden. 

Finanzierung ab dem 7. 
Monat wohl nicht aus-
kömmlich (Info LKT), 
sowie Finanzierung ab 
2027 ungewiss.  
 

 - 

Dez. 4 Jugendamt /  
Jobcenter  
 

Koordinierungs-
stelle für ein Prä-
ventionsnetzwerk 
gegen Kinderarmut 
im Zollernalbkreis 

Ziel eines Präventionsnetzwerks gegen Kinderarmut ist es, eine 
integrierte kommunale Strategie zur Prävention und Bekämpfung von 
Kinderarmut zu entwickeln. Bis zum Jahr 2030 sollen solche 
Netzwerke flächendeckend in allen Stadt- und Landkreisen in Baden-
Württemberg etabliert sein. Bislang gibt es diese Präventionsnetzwerke 
in 26 von 44 Stadt- und Landkreisen. 
 
EG 9c  
 
→ exemplarische Stellenbeschreibung beigefügt 

1.Phase 1+2: max. 70% 
der Gesamtausgaben, bis 
zu 100.000 Euro  
 
2. Phase 3: Zuschuss bis 
zu 30.000 Euro zum Fehl-
bedarf der Gesamtfinan-
zierung 

1. Phase 1+2: jeweils 
i.d.R. einmalig 24 Mo-
nate 
 
 
2. Phase 3: mehrmals 
jeweils 12 Monate 

 -  

 


