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1. Einrichtung

Die Caritas Schwarzwald-Alb-
Donau der Diozese Rottenburg-
Stuttgart ist Tréger des Projek-
tes .Ehrenamtliche Familienpa-
ten®, welches im Mai 2014 star-
tete. Es bezieht sich auf den
gesamten Zollernalbkreis. An-
gebunden ist das Projekt an das
.Netzwerk Familienpatinnen und
Familienpaten Baden-
Wirttemberg®, das vom Ministe-
rium flr Arbeit und Sozialord-
nung, Familie, Frauen und Se-
nioren 2013 ins Leben gerufen
wurde, mit dem Ziel, landesweit
das Angebot von ehrenamtlich
tatigen Familienpatinnen und
Familienpaten nach gemeinsa-
men Qualititsstandards zu
etablieren. Die Netzwerkkoordi-
nierung liegt beim Deutschen
Kinderschutzbund Landesver-
band Baden-Wiirttemberg e.V.

Personal

In dem Projekt ist eine Sozial-
padagogische Fachkraft mit ei-
nem Stellenanteil von 25% be-
schaftigt.

Offnungs-/Sprechzeiten

Das Familienpatenprojekt wird
koordiniert im Caritas-Zentrum
Albstadt

August-Sauter-Str. 21

72458 Albstadt

und ist dem Fachdienst der Ka-
tholischen Schwangerschafts-
beratung zugeordnet. Die
Raumlichkeiten befinden sich im
Marienheim, welches in Albstadt
durch seine zentrale Lage gut
Zu erreichen ist.

Die Sprechzeiten der Koordina-
torin sind:

Montag bis Donnerstag von
9:00 bis 12:00 Uhr und nach
Bedarf werden Termine auch

aulerhalb dieser Zeiten ange-
boten.

Raumliche Ausstattung

Der Koordinatorin steht ein Ar-
beitsplatz mit entsprechender
technischer Ausstattung zur
Verfilgung. Das Biiro wird ge-
teilt mit dem Fachdienst Migra-
tion.

Fir Besprechungen und Schu-
lungen kann der grofte Grup-
penraum auf derselben Ebene
genutzt werden,

2. Zielsetzung

Fiir die Bundesinitiative Frithe
Hilfen steht der Ausbau der
Friihen Hilfen mit dem Schaffen
eines verlasslichen Netzwerks
fidr werdende Eltern im Fokus.
Neben der Erweiterung des An-
gebotes der Familienhebam-
men, sollen Familien durch die
Mitarbeit von ehrenamtlich t&ti-
gen Personen, den Familienpa-
ten, unterstiitzt werden.
Ehrenamtliche Familienpatinnen
und Familienpaten begleiten fir
eine gewisse Zeit Familien, die
sich freiwillig fir eine Paten-
schaft entscheiden. Die Patin-
nen stellen Vertrauenspersonen
dar und bieten praktische, unbii-
rokratische, alltagsnahe, un-
komplizierte und niederschwel-
lige Unterstitzung an. Sie sind
zur Verschwiegenheit verpflich-
tet. Sie stehen den Familien mit
Rat und Tat zur Seile. Sie
schenken ihre Zeit, um Familien
in Uberastungssituationen zu
unterstiitzen. Sie hiren zu, sind
fur die Familien da. Sie entlas-
ten, wvermitteln Anerkennung
und Orientierung, sie stérken
die Ressourcen der Familie,
stdrken Mutter und/oder Vater,
stérken im Bereich der Erzie-
hungs- und Betreuungskompe-
tenz — zum Wohl der Kinder.

Die Familienpatinnen und Fami-
lienpaten besuchen die Familien
in der Regel einmal in der Wo-
che in einem Zeitraum von bis
zu 12 Monaten. Im Rahmen der
Frihen Hilfen gehdren schwan-
gere Frauen, alleinerziehende
Mitter/Vater, Familien mit Kin-
dern von 0 bis 3 Jahren, unab-
hangig vom sozialen Status, Al-
ter, Herkunft...zur Zielgruppe.

3.Umsetzung des
Projektes

3.1 Qualifizierung der
Koordinatorin

Teilnahme im Juli an der zwei
Tage umfassenden Qualifizie-
rungsmalinahme zur Koordina-
torin des Programms ,Familien-
paten® im Rahmen des Netz-
werks Familienpaten Baden
Wiirttemberg.

3.2 Offentlichkeitsarbeit
und Netzwerkarbeit

Angekindigt und detailliert auf
die Inhalte des Projektes .Eh-
renamtliche  Familienpatinnen
und Familienpaten® eingegan-
gen wurde in Zeitungsberichten
(Pressegespriche mit
Schwarzwalder Boten, Zollern-
Alb-Kurier - Anlage), Verdffentli-
chungen in den kirchlichen (z.B.
Katholischer Gemeindebrief fir
Albstadt-Ebingen und Bitz - An-
lage) und amtlichen Gemeinde-
blattern (Albstadt mit Stadttei-
len, Balingen, Mefstetten, Win-
terlingen, Hechingen, Schom-
berg, Burladingen...), durch
personliche Ansprache und
durch Werbung auf der GESINA
(Gesundheitsmesse in  Alb-
stadt). Zur Akquise von Ehren-
amtlichen erfolgten Hinweise
auf den Informationsabend im



Oktober und auf den Start der
Schulung der ehrenamtlichen
Patlnnen,

Neben Plakaten (Anlage) wur-
den Flyer erstellt, sowohl fiir die
Familien, die Unterstiitzung be-
dirfen (Anhang), als auch fir in-
teressierte Personen (Anlage),
um allen Interessierten kurz die
Arbeitsfelder der Patinnen zu
verdeutlichen. Diese Plakate
und Flyer wurden breit im Land-
kreis verteilt (Multiplikatoren:
Caritas, Landratsamt, Familien-
hebammen, Diakonie, Frauen-
arzte, Krankenhaus, Arbeits-
kreis ,Friihe Hilfen").

Intern

Die Informationen Uber das Pro-
jekt der Familienpatinnen wer-
den sehr breit gestreut. Im Cari-
tas-Zentrum Albstadt sind noch
weitere Sozialdienste wie die
katholische Schwangerschafis-
beratung, die Sozial- und Le-
bensberatung, Migrationsbera-
tung fir erwachsene Zuwande-
rer, Sprachvermittler, soziale
Projekte und die Verwaltung t&-
tig. Die notwendigen Informatio-
nen (Flyer) konnen an Klienten
weiter gegeben werden.

Intern findet ein regelméRiger
Austausch auf fachlicher Ebene
statt. Zudem werden bereits in
Beratung befindliche Familien
intern an das Patenprojekt wei-
ter vermittelt.

Extern

Eine Netzwerkarbeit mit allen
beteiligten Partnern vor Ort ist
fur die Projektarbeit unentbehr-
lich. Zu den Kooperationspart-

nem gehdren:
®  Fachstelle Friihe Hilfen" im
Landratsamt (LRA)

®  Arbeitskreis ,Frilhe Hilfen"

® . Netzwerk Familienpaten
Baden-Wirttemberg"

Neben der notwendigen Teil-
nahme der Koordinatorin an
Fortbildungsangeboten des
.MNetzwerkes Familienpaten in
Baden-Wirttemberg” kam ein
friher personlicher Austausch
mit Frau Schnitzer, Koordinati-
onsstelle Friihe Hilfen", LRA,
zu Stande, so dass Hinweise
auf Start des Projektes ,Ehren-
amtliche Familienpatenschaf-
ten®, Plakate und Flyer friihzei-
tig in Beratungsstellen etc. ver-
teilt werden konnten. Im Vorfeld
fanden personliche Gespriche
mit intensivem Austausch bei
der Diakonischen Bezirksstelle
in Albstadt als Trager der Fami-
lienhebammen, mit der damali-
gen ,Sprecherin® der Familien-
hebammen und mit der katholi-
schen Kirchengemeinde statt.

Neben der Teilnahme am Fach-
kongress des Netzwerks Fami-
lienpaten Baden-Wiirttemberg
(Familienpatenschaften im Be-
reich der Frilhen Hilfen und des
praventiven  Kinderschutzes),
erfolgt eine regelmiBige Teil-
nahme am Kooperationskreis
.Frihe Hilfen". Bei den Teil-
nehmern wurde das Projekt an
Hand einer PowerPoint Prasen-
tation im Oktober 2014 vorge-
stellt und die notwendigen In-
formationen (ber Inhalt und
Status des Projektes weiter ge-
leitet (Auslegen der Flyer). Im
Rahmen der regelmaRig statt-
findenden Treffen des Arbeits-
kreises Schwangerenberatung
wurde ebenso auf den Start des
Projektes verwiesen.

3.3 Akquise und Anspra-
che der interessierten
Personen

Meldungen von Personen auf
Grund der Verdffentlichungen in
den Printmedien:

25 Anrufe,

2 schriftliche Nachfragen
(Email)

GESINA: 4 Personen baten um
Kontaktaufnahme

Direkte persdnliche Ansprache
durch Koordinatorin: 4

Informationsabend: 12 Teilneh-
mer

Sechs Personen, die im Vorfeld
sehr interessiert waren, lehnten
die ehrenamtliche Arbeit ab, da
keine Aufwandsentschédigung
(Ehrenamtspauschale) gezahit
wird. Eine &ltere Dame wollte
lediglich sporadisch als ,Leih-
oma“ tétig werden, ohne an
Schulungsmalinahmen teilzu-
nehmen. Bel einer interessier-
ten Frau war der Ehemann nicht
damit einverstanden, dass eine
ehrenamtliche Tatigkeit ange-
strebt wird.

Intensive  Erst-/Informationsge-
sprache fanden mit 20 Perso-
nen statt.

Mach dem Erstgesprach sahen
sich vier Personen nicht in der
Lage, diese verantwortungsvolle
Aufgabe zu Gbernehmen.

Eine Frau, die auch an Schu-
lungsabenden teilgenommen
hatte, lehnte die Tatigkeit als
Patin ab, da sie sich im Kran-
kenhausbesuchsdienst stérker
engagieren mochte. Eine Frau
muss sich kurzfristig um ihre
Enkelkinder kimmern.




12 Personen nahmen regelma-
Big an der angebotenen Schu-
lung von Oktober bis Dezember
2014 teil und schlossen diese
erfolgreich ab. Die Zertifikate
werden 2015 verliehen.

Aus Diagramm 1' ist die Alters-
struktur der Paten abzulesen.
Wie erwartet, sind weibliche
Personen eher bereit eine Pa-
tenschaft zu (bermehmen. Le-
diglich ein Mann zeigte Interes-
se und hat auch die Patenschu-
lung durchlaufen.

Die ehrenamtlichen Familienpa-
tinnen kommen aus unter-
schiedlichen Ortschaften (Dia-
gramm 2%). Schulungsort ist
Albstadt. Das hielt Interessierte
aber nicht davon ab, weitere
Anfahriswege in Kauf zu neh-
men,

Die Familienpatinnen arbeiten
ehrenamitlich. Ihr Alter, die sozi-
ale Herkunft oder Beruf spielen
keine Rolle. Zu Beginn ihrer Ta-
tigkeit miissen sie die aligemein
gliltigen Vereinbarungen fiir eh-
renamtliche Mitarbeiterinnen bei
der Caritas unterschreiben (u.a.
Verschwiegenheitspflicht, Eh-
renkontrakt, Vorlage des erwei-
terten polizeilichen Fiihrungs-
zeugnisses). Sie sind keine Pro-
fis. Sie engagieren sich aus un-

terschiedlichen Motiven:
= Zeit {ibrig, um sich sozial zu
engagieren

®  Wissen um den Hilfebedarf
junger Familien

® Eigene Erdahrungen weiter
geben

®  Freude am Umgang mit
Menschen/Kindern

Welches Unterstiitzungsange-
bot und welchen Zeitumfang ein
Pate leisten will, bleibt ihm per-
sonlich Gberlassen.

: Siehe Anlage
* Siehe Anlage

Zwei der Familienpatinnen ha-
ben selber noch keine Kinder,
aber immer mit Kindern gearbei-
tet (Jugendgruppen, Sportverei-
ne). Alle anderen haben Kinder
bzw. auch schon Enkelkinder.
Eine Patin studiert (Betriebs-
wirtschaft), zwei der Patinnen
befinden sich bereits im Ruhe-
stand. Der Rest ist erwerbstéi-
tig, selbststandig, geringfiigig
beschaftigt bzw. befindet sich in
der Familienpause. Neben einer
ausgebildeten Erzieherin kom-
men die Paten aus den unter-
schiedlichsten  Berufsfeldern:
Verwaltungsbereiche, Apothe-
kerin, Biologin, Steuerbiro.

3.4 Aufbau und Umsetzung
der Familienpatenschu-
lung

Um Qualititsstandards zu ge-
wahrleisten sind die Inhalte der
Familienpatenschulung an die
Vorgaben des Deutschen Kin-
derschutzbundes  Landesver-
band Baden-Wiirttemberg e.V.
angelehnt. Der Kinderschutz-
bund hat die Koordinierungs-
stelle im ,Netzwerk Familienpa-
ten Baden-Wiirttemberg" inne.
MNach der thematischen Festle-
gung konnten neben externen
Referenten auch Mitarbeiterin-
nen der Caritas gewonnen wer-
den, einen Fortbildungsabend
zu gestalten. Die Patenschulung
fand von Mitte Oktober bis Mitte
Dezember an sieben Abenden
in den Raumlichkeiten des Cari-
tas-Zentrums und in den Schu-
lungsrdumen des Deutschen
Roten Kreuzes e.V. in Albstadt
statt. Zum Ende der Patenschu-
lung erhalten alle Teilnehmerin-
nen ein Zertifikat, ausgestelit
von der Koordinierungsstelle
des Netzwerks Familienpaten
Baden-Wiirttemberg.
Zeitumfang einer Schulungsein-
heit: 2 bis 3% Stunden.

Inhalte der Schulung:

* Aligemeiner Informations-
abend:
Caritas als soziale Einrich-
tung
Vorstellen des ehrenamtli-
chen Familienpatenprojek-
tes
Organisatorische Abliufe

® Ohne Bindung geht es nicht
- Umgang mit Ndhe und Dis-
tanz

® Familienbilder im Wandel
der Zeit

® Konflikte I6sen, aber wie?
Gute wertschatzende Kom-
munikation

®  Was konnen und brauchen
Babys und Kleinkinder?
- Wissenswertes zur frilh-
kindlichen Entwicklung

®  Erste Hilfe Kurs am Kind
( 2 Abende)

3.5 Kontaktaufnahmen zu
Familien in Uberforde-
rungssituationen

Es fanden sechs Informations-
gespriche mit Familien statt.
Diese Familien hatten Gber die
Presse und Beratungsstellen
(Caritas, Frilhe Hilfen LRA, Be-
ratungsstelle fur Familien, Ju-
gendliche Kinder junge Erwach-
sene) vom Angebot der Famili-
enpatenschaften gehért bzw.
befinden sich in der Schwange-
renberatung bei der Caritas in
Albstadt/Balingen.

In der Regel findet die erste
Kontaktaufnahme mit der Koor-
dinatorin telefonisch statt. An-
schlieffend erfolgt ein Hausbe-
such zum Kennenlernen der
familidren Situation. Giinstigs-
tenfalls sollen alle Familienmit-
glieder anwesend sein. Der
Hausbesuch in den Familien
nimmt ca. 2 bis 2 ¥ Stunden in
Anspruch.



In diesem Gespréch soll festge-
stellt werden: Welche Uberfor-
derungssituation liegt vor, in
welchen Bereichen konnte ein
Pate unterstitzen, ist die Fami-
lie nach dem Gesprach Uber-
haupt bereit, sich auf eine Pa-
tenschaft einzulassen, Der zeit-
liche Rahmen wird in etwa fest-
gehalten. Wichtiger Fokus im
Gesprach ist zudem die Ver-
schwiegenheitspflicht von Ko-
ordinatorin und Paten. Ein zwei-
ter Hausbesuch zur Kontaktauf-
nahme mit dem mdglichen Pa-
ten schliefit sich moglichst zeit-
nah an.

3.6 Familienpatenschaften
und deren fachliche
Begleitung

Schon vor Ende der Patenschu-
lung erkldren sich angehende
Familienpatinnen bereit, Famili-
en zu begleiten. So konnten
2014 schon finf Familienpaten-
schaften auf den Weg gebracht
werden. Diagramm 3° gibt Hin-
weise darauf, wie die Kontakt-
aufnahme erfolgte, Diagramm 4
“zeigt an, aus welchen Ort-
schaften die Familien stammen
und Diagramm 5° zeigt die
Strukturen der Familien auf.

Verlauf der Familienpatenschaf-

ten

® Begleitung einer schwange-
ren 17 Jahrigen bis zur Ent-
bindung. Sie lebt nicht mit
dem Kindsvater zusammen,
sondern im Haushalt der al-
leinerziehenden, berufstati-
gen Mutter. Klientin hat kei-
nen Schulabschluss, litt in
der Vergangenheit unter De-
pressionen.

? Siehe Anlage
* Siehe Anlage
® Siehe Anlage

Begleitung und Unterstit-
zung in den letzten Schwan-
gerschaftswochen, Erstaus-
stattung — Kinderzimmer ver-
vollstédndigen, Informationen
iiber Abldufe wahrend/nach
der Geburt, Tipps zur emoti-
onalen Kontaktaufnahme mit
dem Baby wahrend der
Schwangerschaft, Sicherheit
vermitteln.

Unterstiitzung einer dreikép-
figen Familie: Mutter mit dem
zweiten Kind schwanger,
fehlende familidre, nachbar-
schafiliche oder freund-
schaftliche Netzwerke. Beide
Eltern verlebten eine sehr
problematische, belastete
Kindheit. Vater, Alleinverdie-
ner, beruflich stark einge-
bunden. Mutter ist sehr an-
gespannt, Schwanger-
schaftsprobleme — muss sich
oft ausruhen.

Eltern, insbesondere Mutter
entlasten bis zur Geburt,
Kontaktaufnahme zum Ein-
jahrigen, diesen betreuen
und férdern, bei der bevor-
stehenden Geburt den Sohn
beaufsichtigen {(auch
nachts), Begleitung auch
nach der Geburt des zweiten
Kindes.

Funfkopfige Familie  mit
Migrationshintergrund,  seit
2007 in Deutschland, Vater
ohne Ausbildung befindet
sich im Gefidngnis, Mutter
versucht Fulk zu fassen, le-
ben von staatlicher Unter-
stitzung, armliche Verhalt-
nisse, drei Séhne (Grund-
schule, Kindergarten), der
fast Zweijahrige ist zu Hau-
se.

Férdern des jiingsten Kindes
(spielen), Mutter entlasten -
bendtigt Zeit flr sich, Ge-
sprachspartner fir Mutter.

= Unterstitzung einer Patch-
workfamilie:  Mutter, zwei
Séhne aus bestehender Le-
benspartnerschaft (sechs
und ein Jahr alt), mit dem
dritten Kind aus dieser Be-
ziehung schwanger, lebt von
Hartz IV, Schwangerschafts-
probleme erfordern Kran-
kenhausaufenthalt in Tibin-
gen.
Partner, geschieden, drei
Kinder (8, 10, 12 aus erster
Ehe), arbeitet momentan
nicht — Haushaltshelfer.
Familie befindet sich in Um-
zugs- bzw. Renovierungs-
phase der neu zu beziehen-
den groferen Wohnung.
Keine Netzwerke vorhanden.
Entlastung des Vaters (bend-
tigt Zeit, um Renovierungs-
arbeiten durchfihren zu kén-
nen), spielen, férdern,
betreuen des Einjahrigen,
Begleitung bis zur Entbin-
dung.

= Vierkopfige Familie, mit
Migrationshintergrund: Vater
beruflich oft unterwegs (Mon-
tage), Mutter mit drittem Kind
beim Erstgespréch schwan-
ger, der &lteste Sohn, 3 %
besucht den Kindergarten,
die zweijéhrige Tochter ist zu
Hause;, beide sehr lebhafte
Kinder.
Mutter ist ausgepowert, be-
notigt Unterstiitzung, Beglei-
tung insbesondere nach der
Geburt des dritten Kindes,
wenn der Alteste am Nach-
mittag zu Hause ist. Bendtigt
Zeit fir sich — ausruhen,
méchte auch Zeit haben, um
mit den Kindem etwas Be-
sonderes zu machen (Platz-
chen backen).
Unterstitzen und begleiten
der Mutter.




Ein enger Kontakt zu den Fami-
lien und ehrenamtlichen Famili-
enpatinnen wird von der Koor-
dinierungsstelle gepflegt. Im
Verlauf der Patenschaften neh-
men alle Familienpatinnen an
regelmafig stattfindenden Tref-
fen teil. Diese werden fortlau-
fend alle vier bis fiinf Wochen
angeboten. Diese Treffen be-
ginnen im Januar 2015. Sie die-
nen dem Austausch, der Psy-
chohygiene, Reflexion der Ar-
beit in den Familien, Fallbe-
sprechungen werden durchge-
fiht und Fortbildungsgespra-
che angeboten. Aus der Tatig-
keit der Paten werden die The-
men fir Qualifizierungsmafi-
nahmen bzw. Weiterbildungen
festgelegt. Zudem lernen sich
die Familienpatinnen besser
kennen und das Zusammenge-
hirigkeitsgefiihl in der Gruppe
wird gefordert.

Als wertschatzende Anerken-
nung ihres ehrenamtlichen En-
gagements werden die Famili-
enpatinnen zum Neujahrsemp-
fang sowie zum Sommerausflug
eingeladen. Beide Veranstal-
tungen werden fiir alle ehren-
amtlich Tatigen der Caritas in
Albstadt organisiert. Der Grufl
zu Weihnachten mit dem Dank
fur die geleistete ehrenamtliche
Arbeit ist obligatorisch.

4. Finanzierung

Der Kreistag des Zollernalbkrei-
ses hat im Dezember 2013 be-
schlossen, das Projekt ,Ehren-
amtliche Familienpaten® im Zol-
lernalbkreis finanziell (befristet
auf 2 Jahre) zu unterstiitzen.

5. AbschlieRende Bemer-
kungen

Die Familienpatinnen und der
Familienpate zeigen sehr gro-
Res Engagement und Einsatz-
willen. Es zeigt sich, dass der
Zeitumfang, der von Seiten der
Paten wahrend einer laufenden
Patenschaft geschenkt wird,
steigt. Diese Paten sind sehr
flexibel aufgestellt und sehen
die Notwendigkeit der Unter-
stitzung und Foérderung der
Familien.

Es liegen weitere Nachfragen
von Familien vor. Erstgespriche

in diesen Familien finden 2015
statt mit Anbahnung weiterer
Familienpatenschaften.

Schwierig ist es, Paten ortsnah
mit Familien zusammen zu fih-
ren. Zwei Paten kommen aus
dem Umfeld Balingen, aber der
Bedarf ist im Raum Balingen
groer. Familien konnen nicht
.bedient* werden, da den Patin-
nen weite Wege auf Grund der
hohen Benzinpreise kaum zu-
zumuten sind.

Mit der Zeit wird das Angebot
der Familienpatenschafien be-
kannter, das heil}t die Anzahl
der Anfragen erhéht sich.

Auf der Agenda stehen die wei-
tere Akquise von moglichen Eh-
renamtlichen, die Vermittiung in
Patenschaften und die fachli-
che, enge Betreuung der Patin-
nen in den bereits laufenden
Familienpatenschaften.

Anlage

Diagramme

Pressemitteilungen

Plakat

Fiyer .Machen Sie mit"

Flyer ,Unterstiitzung flr Famili-
Enb

Anne Tulke
Sozialpddagogische Mitarbeiterin

Albstadt 25.02.2015
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Diagramm 1:
Altersstruktur der Familienpaten
Herkunft Paten 2014

u Grosselfingen
= Bisingen
u Burladingen
= Ringingen
® Hartheim
» Albstadt

Diagramm 2: Herkunft Paten
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Kontaktaufnahme e vemsagen
Caritas

® Eigeninitiative

5 "Frihe Hilfen " LRA

= Beratungsstelle fur
Eltern, Kinder, Jugend-
liche und junge
__Erwachsene, Hechingen

Herkunft Familien 2014

¥ Bisingen
= Ringingen
= Albstadt
Diagramm 4: Herkunft der Familien i
Familienstruktur
® Schwanger

B Patchworkfamilie

® Komplette Familie

Diagramm 5: Familienstruktur




Zollern-Alb-Kurier
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Familienpatinnen und -Paten

Plakat

Bevor lhnen alles idber den Kopf wichst:
gl G ddch bed e
Wi b Vo imbevsiiiioen Sie b oalnnar wid wertrmdich.

L

Werden Sie selbst ehrenamtlichalr Familienpatin/
Familienpate!

Mhmmﬁqnmhﬁ.mhn“m
Sifrideigern Fraen slsinarsstentes Wimem cder Farsing

Bitte rehmen Sie mit uns Kontakt sul
Ay Tabia

Asgui-Sesee-f 317,

1. 73958 Alatnt

Tiswlor: 57411 DATIE . £ -aaed - i e

Imh-l-l:—:lh-qun-_:umim U i 15 ) L . *
b e v iy
Caritaman

Interasshert 7

Bifie rabwras Sup sl g Korega)

Familienpaten o LT R —

schenken Zeit —__

2| Werden Sis
und haren zu, hs I o Familienpatini/
E u -\..n..-n:i-u- Fﬂﬂi”'ﬂplu‘!
| T AT
i TS e i s et
[y =i §2
! F e R
=] ilan

Kiniod gheihen sing grofe
Heraustarderung dar

Vigls Frigus iwien il wrot i Ainig il

Lare Schewred- A Dotsu Vol A et - e e

Familienpaten ‘ = P
hatlen und schenken ----T-s-:-::v_.... W
thnen Zeilt P

rc
Urwrfirinung i werdende B3 ued L G
| - AT,
Farpiies, =8 Mircher, ey O bin B Juhras, P :!.".'r'....“;""'
Tl & AnTT R PN Y
S BT T v ey -2
=

MR T e
e e N
et g ) hardain
Carilaasn




NZ

7B
caritas

Herausgeber:

Caritas Schwarzwald-Alb-Donau

Kinigstralte 47

78628 Rotiweill

Telefon: 0741/246-153

Telefax: 07411755751

E-Mail: region@caritas-schwarzwald-alb-donau.de
www.carilas-schwarzwald-alb-donau.de

Rechtstréiger: Caritasverband der Néfzese Rotlenburg-
Slutigart &. V.

Fato: Caritas
Gestabung: Anne Tulke ! Sebasian Sobn



